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PEVR 2023-2027

Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027
L’actualisation du PEVR du Centre de services de la Céte-du-Sud a permis
de dégager de nouveaux enjeux, de nouvelles orientations et de nouveaux

objectifs. Tous les établissements ont également actualisé leur projet

éducatif en s’assurant d'étre en cohérence avec le PEVR.

Enjeu 1: La réussite de tous les éléves

Orientation 1.1:

S’engager a répondre adéquatement aux besoins diversifiés des éléves
Objectif 1.1.1

Augmenter de 8 % le taux de qualification ou de diplomation des éléves aprés 7 ans, d'ici
2027

Objectif 1.1.2

Augmenter de 4 % la proportion d'éléves qui obtiennent entre 70% et 100% en francais
(Lecture; écriture) des éléves de 4¢, 6° année et 2° secondaire, d’ici 2027

Objectif 1.1.3

Augmenter de 4 % la proportion d’éléves qui obtiennent entre 70 % et 100% en mathématique
(Résoudre; raisonner) des éléves de 6¢ année et de 2° secondaire d’ici 2027

Objectif 1.1.4

Renforcer I'utilisation du numérique pour favoriser la réussite des éléves

Orientation 2.1:

Assurer un milieu de vie, bienveillant, sain, sécuritaire et motivant
Objectif 2.1.1

Maintenir un climat motivant et sécurisant dans nos établissements

Objectif 2.1.2
Permettre & nos éléves de développer de saines habitudes de vie dans nos établissements
scolaires

(Attraction, rétention, développement professionnel)
Orientation 3.1:
Offrir un milieu professionnel stimulant, épanouissant et attractif

Objectif 3.1.1
Maintenir le taux de rétention a 95 % et plus d’ici 2027
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Projet educatif

2023-2027

Ecole primaire intégrée Chanoine-Ferland/Saint-Just
Contexte de notre école
L'école Intégrée Chanoine-Ferland/Saint-Just est constituée de deux
immeubles se situant dans la municipalité de Saint-Fabien et de Saint-Just.
C’est un milieu rural du territoire de la MRC de Montmagny.
L'indice de défavorisation reconnu a I'école est de 10, 10 étant l'indice le
plus élevé selon la carte de la population scolaire du ministére de
I'Education.

Ecole intégrée
Chanoine-Ferland / Saint-Just

Nous faisons partie du programme Santé globale qui vise le développement
de saines habitudes de vie chez les éléves qui fait la promotion des activités
de plein-air. Finalement, nous nous situons au coeur du Parc régional des
Appalaches qui offrent de nombreuses possibilités. L'équipe est mobilisée
et les membres du personnel sont dynamiques. lls sont soucieux de la
réussite et du bien-étre des éléves. La distance demeure un enjeu pour le
recrutement du personnel malgré le climat de travail agréable.

Notre vision
« Ici, je coopére dans le respect et le bien-étre dans le but d’assurer le
plein potentiel des éléves. »

Nos valeurs
La coopération : |l est important pour nous que tous s'entraident et aient
le souci d'aider les autres.

Le respect : Il est important pour nous d'assurer un climat sain et
sécuritaire pour tous.

Le bien-étre : Il est important pour nous d'assurer le bien-étre des éléves
et que tous se sentent accueillis et en sécurité a I'école.

Finalement, ces 3 valeurs représentent bien le programme Santé globale
qui met l'accent sur les activités de plein air. Il est important pour nous de
faire la promotion des saines habitudes de vie: « Un corps sain dans un
esprit sain. »
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Enjeu 1: La réussite de tous les éléves

Orientation 1: Augmenter les compétences en littératie

Objectif 1.1 : Augmenter de 4 % la proportion des éléves de I’école ayant un taux de réussite de
70 % et plus au bilan en écriture et en lecture.

Objectif 1.2 : Augmenter de 4% la proportion des éléves de I’école ayant un taux de réussite de 2
70 % et plus au bilan en écriture et en lecture.

Enjeu 2 : Le bien-étre physique et psychologique des éléves

Orientation 2 : Développer de saines habitudes de vie sur le plan du bien-étre et de la sécurité ’)

Objectif 2.1: Augmenter le nombre de campagnes de sensibilisation aux bons comportements a

a dopier 3 lPécole. Bienveillance [ Bien-clie

Objectif 2.2 : Diminuer de 20 % le nombre de rapports en lien avec la violence et I'intimidation a
I’école.

Objectif 2.3 : Maintenir I'offre d’activités actives. q
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